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I.  MEMORIA    I.  MEMORIA 

GASTUAK   GASTOS 

Hona hemen programaren xede orokorrak:   

- Lan bizitzan zehar langileen eta profesionalen 
prestakuntza sustatzea eta langabezian dauden 
langileen enplegagarritasuna hobetzea.  

- Gure prestakuntza zentroetako prestakuntza 
instalazioen kalitatea hobetzea.  

- Enplegu eta prestakuntza planak garatzeko 
lankidetza sustatzea.  

- Autonomoei laguntzea.   

- Enplegua sortzea.  

 Los objetivos generales del Programa eran los 
siguientes:  

- Fomentar la formación de trabajadores y 
profesionales a lo largo de la vida laboral, así como 
la mejora de la empleabilidad de trabajadores en 
situación de desempleo. 

- Mejorar la calidad de las instalaciones formativas de 
nuestros centros de formación. 

- Fomento de la colaboración para el desarrollo de 
planes de empleo y formación. 

- Apoyo a autónomos.  

- Creación de empleo. 

DIRU SARRERAK   INGRESOS 

Bi funts transferentzia egin dira EAEko Aurrekontu 
Orokorretan: bata, Lanbiderena, 550.000,00 eurokoa, 
gure lurraldean enplegua sustatzeko; eta bestea, 
39.000,00 eurokoa, Araban logistika eta garraioko 
prestakuntza plan bat garatzeko. 

Era berean, kontratazioa sustatzeko laguntzei 
dagozkien itzulketen ondoriozko diru sarrerak eta 
interesei dagozkienak egon dira, guztira 24.996,91 
euro.  

  Ha habido dos transferencias de fondos de los 
Presupuestos Generales de la CAPV: uno de Lanbide 
por importe de 550.000,00 euros destinado a fomentar 
el empleo en nuestro Territorio, y otro de 39.000,00 
euros para el desarrollo en Álava de un plan de 
formación en logística y transporte. 

Así mismo ha habido ingresos por devoluciones 
correspondientes a las ayudas al fomento de la 
contratación más los intereses correspondientes por 
importe total de 24.996,91 euros.  

II.  PROGRAMATUTAKO HELBURUEN 
GAUZATZE-MAILA 

  II.  GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LOS 
OBJETIVOS PROGRAMADOS 

Hona hemen zertan gauzatu diren helburu orokor 
horiek:   

1.- LAGUNTZA DEIALDIAK. 

1.1.- Arabako enpresetan kontratazioa sustatzeko 
programa.  

Helburua: Arabako enpresek langabeen 

  Los objetivos generales se han concretado en las 
siguientes actuaciones:  

1.- CONVOCATORIAS DE AYUDAS. 

1.1.- Programa de fomento de la contratación en 
empresas de Álava. 

Objetivo: fomentar la contratación de personas 
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kontratazioa sustatzea, Araban enplegua hobetzen 
laguntzeko.    

Deialdiaren barruan 121 kontratu mugagabe (62 
gizon eta 59 emakume) eta iraupen mugatuko 9 
kontratu (7 gizon eta 2 emakume) lagundu dira.  

Guztira 817.799,73 euro esleitu dira, bi urtetan 
banatuta: 577.777,31 euro 2022ko aurrekontuari 
dagozkio, eta 240.022,42 euro 2023ko konpromiso 
kredituari dagozkio. 

2022ko aurrekontuari dagokionez, 553.977,31 euro 
ordaindu beharra aitortu da.  

desempleadas por parte de empresas alavesas que 
contribuyan a la mejora del empleo en Álava.   

Dentro de la convocatoria se han apoyado la 
contratación de 121 contratos indefinidos (62 
hombres y 59 mujeres) y 9 contratos de duración 
determinada (7 hombres y 2 mujeres).  

Se ha adjudicado un total de 817.799,73 euros 
distribuidos en dos anualidades: 577.777,31 euros 
correspondientes al presupuesto de 2022 y 
240.022,42 euros correspondientes al crédito de 
compromiso de 2023. 

Correspondiente al presupuesto 2022 se ha 
reconocido obligación de pago por importe de 
553.977,31 euros. 

1.2.- Arabako kuadrilletan enplegurako prestakuntza 
emateko laguntza programa.   

Xedea: Arabako kuadrillek prestakuntza ekintzak 
egin ditzaten bultzatzea eta sustatzea, biztanle 
aktiboen (lanean ari direnen zein lanik ez dutenen) 
gaitasunak eta kualifikazioa hobetzeko eta gure 
ekonomiaren lehiakortasuna areagotzeko.  

Deialdiaren barruan, Arabako 6 kuadrillek 
aurkeztutako 33 ikastaro esleitu dira, 126.559,43 
euroko zenbatekoaz.  

90.949,59 euro ordaindu beharra aitortu da.     

  1.2.- Programa de ayudas a la formación para el 
empleo en las cuadrillas de Álava.  

Objetivo: impulsar e incentivar la realización de 
acciones formativas por parte de las distintas 
cuadrillas de Álava que tengan por objeto la 
mejora de las competencias y cualificaciones de la 
población activa en general, tanto ocupada como 
desempleada, así como el incremento de la 
competitividad de nuestra economía. 

Dentro de convocatoria han sido adjudicados 33 
cursos por un importe de 126.559,43 euros 
presentados por 6 cuadrillas de Álava. 

Se ha reconocido obligación de pago por un 
importe de 90.949,59 euros.    

1.3.- Irabazteko xederik gabeko erakundeek 
enplegurako prestakuntza emateko laguntzen 
2022rako laguntza programa.  

Xedea: lanbide heziketako zentroek, fakultateek 
eta unibertsitate eskolek eta irabazteko xederik 
gabeko erakundeek prestakuntza ekintzak 
(enplegurako prestakuntza ikastaroak eta 
zabalkunde jardunaldiak) egin ditzaten bultzatzea 
eta sustatzea, biztanle aktiboen (lanean ari direnen 
zein lanik ez dutenen) gaitasunak eta kualifikazioa 
hobetzeko eta gure ekonomiaren lehiakortasuna 
areagotzeko.  

Deialdiaren barruan, 102 prestakuntza ikastaro 

  1.3.- Programa de ayudas a la formación para el 
empleo en entidades sin ánimo de lucro para el 
ejercicio 2022. 

Objetivo: impulsar e incentivar la realización de 
acciones formativas (cursos de formación para el 
empleo y jornadas de difusión) por parte de centros 
de formación profesional, facultades y escuelas 
universitarias y entidades sin ánimo de lucro que 
tengan por objeto la mejora de las competencias y 
cualificaciones de la población activa en general, 
tanto ocupada como desempleada así como el 
incremento de la competitividad de nuestra 
economía. 

Dentro de la convocatoria se han adjudicado 102 
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esleitu dira, 533.000,00 euroko zenbatekoaz eta 18 
erakunde izan dira onuradun.  

Era berean, 27 zabalkunde jardunaldi esleitu dira, 
guztira 30.000,00 euroko zenbatekoaz, eta 10 
erakunde izan dira onuradun. 

Amaitzeko, 426.052,68 euro ordaindu beharra 
aitortu da.  

cursos de formación por un importe total de 
533.000,00 euros resultando beneficiarias 18 
entidades. 

Así mismo se han adjudicado 27 jornadas de 
difusión por un importe total de 30.000,00 euros, 
resultando beneficiarias 10 entidades. 

Finalmente han sido reconocidas obligaciones de 
pago por un importe de 426.052,68 euros. 

1.4.- Arabako prestakuntza soziosanitariorako 
laguntza programa.  

Deialdiaren xedea da "pertsonei etxean arreta 
soziosanitarioa ematea" eta "mendekotasuna duten 
pertsonei gizarte erakundeetan arreta 
soziosanitarioa ematea" profesionaltasun 
ziurtagiriak lortzera bideratutako prestakuntza 
ekintzak bultzatzea eta sustatzea.  

Onuradun izan ziren 3 erakunde eta onartuta 5 
ikastaro, guztira 174.935,32 eurokoak, honako 
banakatze honen arabera: 26.240,29 euro 2022ko 
aurrekontuari dagozkio, eta 148.695,03 euro 
2023ko konpromiso kredituari. 

  1.4.- Programa de ayudas para la formación 
sociosanitaria en Álava. 

El objeto de la convocatoria es impulsar e 
incentivar la realización de acciones formativas 
dirigidas a la obtención de los certificados de 
profesionalidad “Atención sociosanitaria a 
personas en el domicilio” y “Atención 
sociosanitaria a personas dependientes en 
instituciones sociales”. 

Resultaron beneficiarias 3 entidades y aprobados 5 
cursos por un importe total de 174.935,32 euros, 
de acuerdo al siguiente desglose: 26.240,29 euros 
correspondientes al presupuesto 2022 y 148.695,03 
correspondiente al crédito de compromiso de 2023. 

2.- LANKIDETZA HITZARMENAK.  

2.1.- Hitzarmena Merkataritza Ganberarekin 
belaunaldi ordezkapenerako.  

Hitzarmen horren bidez sustatu nahi da erretiro 
adinera heldu edo adin horretara iristeko gutxi falta 
eta negozioarekin nork jarraitu ez duten 
enpresaburuek beren negozioak autonomo berriei 
eskualdatzea.   

2022an, 2 negozio eskualdaketa egin dira.   

19.550,00 euro esleitu eta zenbateko hori ordaindu 
beharra aitortu da.  

2.2.- Hitzarmena EAEko Ekonomialarien 
Elkargoarekin. 

Hitzarmen horri esker, ekonomialari lizentziatu 
berriek praktikak egin ahal izan dituzte, 
unibertsitatean jasotako prestakuntza osatzeko.  

  2.- CONVENIOS DE COLABORACION. 

2.1.- Convenio con la Cámara de Comercio para el 
relevo generacional. 

Mediante el citado Convenio se promueve la 
transmisión de negocios a nuevos autónomos por 
parte de empresarios que, llegada o cercana la edad 
de jubilación, no tienen relevo generacional para 
que continúe con el negocio.  

En 2022 se han producido 2 transmisiones de 
negocios.  

Se ha adjudicado y se ha reconocido obligación de 
pago por importe de 19.550,00 euros. 

2.2.- Convenio con el Colegio Vasco de 
Economistas. 

Mediante el acuerdo se ha posibilitado la 
realización de prácticas de jóvenes recién 
licenciados economistas que complementen la 
formación recibida en la Universidad. 
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Guztira, 27.000,00 euro esleitu dira, eta 23.170,32 
euro ordaindu beharra aitortu da.  

  Se ha adjudicado por importe de 27.000,00 euros y 
se ha reconocido obligación de pago por importe 
de 23.170,32 euros. 

2.3.- Hitzarmena: SEA EMPLEOARABA.  

Hitzarmenaren xedea da, besteak beste, Arabako 
enplegu bulegoa eta haren zerbitzuak 
dinamizatzea, enpresen beharrak eta eskariak 
enplegu bat lortu nahi duten pertsonen profilekin 
egokitzeko.  

Guztira, 57.500,00 euro esleitu dira, eta 54.454,90 
euro ordaindu beharra aitortu da.   

2.4.- Hitzarmena Europa Institutuarekin: 
Gizarteratze Proiektua  

Xedea: tresna digitalak (Bootcamp, multimedia 
web garatzailea eta Web Front End) modu 
aurreratuan gaitzeko prestakuntza intentsiboko bi 
proiektu berezi egiteko aukera ematea. 

17.706,00 euro esleitu eta zenbateko hori ordaindu 
beharra aitortu da.  

  2.3.- Convenio SEA EMPLEOARABA. 

El objeto del Convenio es, entre otros, la 
dinamización de la oficina de empleo de Araba y 
de sus servicios, que tratan de adecuar las 
necesidades y demandas de las empresas con los 
perfiles de las personas que quieren acceder a un 
empleo. 

Se ha adjudicado por importe de 57.500,00 euros y 
se ha reconocido la obligación de pago por importe 
de 54.454,90 euros.  

2.4.- Convenio con Instituto Europa: Proyecto de 
inserción. 

Objeto: posibilitar la realización de dos proyectos 
singulares de formación intensiva de capacitación 
avanzada de herramientas digitales (Bootcamp 
desarrollador Web multimedia y Web Front End). 

Se ha adjudicado y se ha reconocido obligación de 
pago por importe de 17.706,00 euros. 

2.5.- Hitzarmena IKASLAN ARABArekin LH 
sustatzeko  

Hitzarmenaren xedea da hobetzea Lanbide 
Heziketako prestakuntza modalitateen pertzepzio 
soziala.  Helburua lortzeko, Avanza Orienta 
jardunaldia egin zen, Arabako ikastetxeetako 
Bigarren Hezkuntzako eta Batxilergoko 
orientatzaile, tutore eta zuzendarientzat.  

17.250,00 euro esleitu eta zenbateko hori ordaindu 
beharra aitortu da.  

2.6.- Hitzarmena Santa Maria la Real 
Fundazioarekin (anezkak).  

Hitzarmen horren bidez 3 enplegu anezka jarri dira 
abian; hain zuzen ere, 2 Gasteizen eta 1 Laudion.  
Ekimen horren bidez langabetuak ahaldundu nahi 
dira, lana bilatzeko dituzten gaitasunak eta 
ahalmenak hobetu eta bultzatzeko; hori guztia, 
koordinatzaile baten laguntzarekin.  Guztira 56 
langabek hartu dute parte anezketan.   

  2.5.- Convenio IKASLAN ARABA Fomento FP. 

El objeto del convenio es mejorar la percepción 
social de las modalidades formativas de la 
Formación Profesional. Para la consecución del 
objetivo se llevó a cabo la jornada Avanza Orienta 
dirigida a orientadores/as, tutores/as y directores/as 
de Secundaria y Bachillerato de centros de Álava. 

Se ha adjudicado y se ha reconocido obligación de 
pago por importe de 17.250,00 euros. 

2.6.- Convenio con la Fundación Santa María la Real 
(Lanzaderas). 

Mediante el citado convenio se han puesto en 
marcha 3 lanzaderas de empleo: 2 en Vitoria-
Gasteiz y 1 en Llodio. Esta iniciativa busca que las 
personas desempleadas mejoren y potencien sus 
competencias y capacidades en la búsqueda de 
empleo, todo ello con el apoyo de un/a 
coordinador/a. Han participado en las lanzaderas 
un total de 56 personas desempleadas.  
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92.000,00 euro esleitu dira 2022. urtearen kontura 
eta 23.000,00 euro 2023ko konpromiso kredituaren 
kontura. 

Se ha adjudicado por importe de 92.000,00 
euros con cargo al año 2022 y 23.000,00 euros 
con cargo al crédito de compromiso de 2023. 

2.7.- Hitzarmena HETELekin. 

Helburua: Bi eguneko jardunaldi bat egitea, 
Arabako LHko ikasleei, ikasle ohiei eta irakasleei 
enplegua eta orientatzaileak bilatu dezaten edo 
lana aldatu dezaten sustatzeko eta laguntzeko.  

290 ikaslek eta 14 irakaslek eman zuten izena 
eskola jardunaldian. Halaber, 191 pertsonak eman 
zuten izena enplegu azokan. 

50.000,00 euro esleitu eta zenbateko hori ordaindu 
beharra aitortu da.  

2.8.- EHUren hitzarmena. 

Helburua: Gure inguruko enpresetako Giza 
Baliabideetako profesionalak unibertsitate 
komunitateko ikasleekin eta Lanbide Heziketako 
ikastetxeekin harremanetan jartzeko enplegu foroa 
garatzea. 

46 enpresak eta 2 erakunde publikok parte hartu 
zuten erakusketa espazioan. 

8.000,00 euro esleitu eta zenbateko hori ordaindu 
beharra aitortu da.  

  2.7.- Convenio con HETEL. 

Objetivo: Desarrollar una jornada de dos días 
orientada a fomentar y ayudar al alumnado de FP 
de Álava, exalumnado y profesorado en la 
búsqueda de empleo o de cambio de trabajo y 
orientadores/as. 

Se inscribieron a la jornada escolar un total de 290 
alumnos y 14 profesores. Así mismo se 
inscribieron en la feria de empleo un total de 191 
personas. 

Se ha adjudicado y se ha reconocido obligación de 
pago por importe de 50.000,00 euros. 

2.8.- Convenio UPV. 

Objetivo: Desarrollar un foro de empleo en el que 
se pusieron en contacto profesionales de Recursos 
Humanos de las empresas de nuestro entorno con 
estudiantes de la comunidad universitaria y los 
centros educativos de Formación Profesional. 

Asistieron 46 empresas y 2 entidades públicas en 
el espacio expositivo. 

Se ha adjudicado y se ha reconocido obligación de 
pago por importe de 8.000,00 euros. 

2.9.- Hitzarmena Caritasekin. 

Helburua: Gure gizarteko pertsona kalteberei 
prestakuntza ematea gizarte- eta lan-trebetasunetan 
eta ostalaritza eta garbiketako lanbide familian, 
enplegu horiek Arabako Errioxan garatu ahal izan 
ditzaten. 

Ekimen horretarako 19.625,90 euro esleitu dira 
2022ko urterako, eta 8.411,10 euro 2023ko 
konpromiso kredituaren kargura. 

2.10.  Hitzarmena Gurutze Gorriarekin.  

Helburua: langabezian dauden pertsona kalteberek, 
prestakuntza maila txikia eta lanbide esperientzia 
txikia dutenek edo lan merkatuaren egungo 
beharretara gutxi egokitutako esperientzia dutenek 
enpresek eskatzen dituzten lanpostuak eskura 

  2.9.- Convenio con Cáritas. 

Objetivo: Formar a personas vulnerables de 
nuestra sociedad en habilidades sociales, laborales 
y en la familia profesional de hostelería y limpieza, 
para que puedan desarrollar dichos empleos en la 
zona de Rioja Alavesa. 

Se han adjudicado para esta iniciativa 19.625,90 
euros para la anualidad de 2022 y 8.411,10 euros 
con cargo al crédito de compromiso de 2023. 

2.10. Convenio con Cruz Roja.  

Objetivo: posibilitar que personas vulnerables en 
situación de desempleo, con bajo nivel formativo y 
poca experiencia profesional o experiencia poco 
adaptada a las necesidades actuales del mercado de 
trabajo accedan a puestos de trabajo que demandan 
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ditzaten ahalbidetzea. 

35.965,00 euro esleitu eta zenbateko hori ordaindu 
beharra aitortu da.  

las empresas. 

Se ha adjudicado y reconocido obligación de pago 
por importe de un importe de 35.965,00 euros. 

2.11.  Hitzarmena SEArekin: Industriaren Eguna. 

Helburua: gazteak industriaren errealitatera 
hurbiltzea, gure lurraldearen motor gisa, eta haien 
etorkizunari balioa ematea garapenerako. 

Topaketan 9 ikastetxetako DBHko 659 ikasle eta 
zenbait sektoretako 25 enpresa bildu ziren. 

15.000,00 euro esleitu eta zenbateko hori ordaindu 
beharra aitortu zen.  

  2.11. Convenio SEA: Día de la Industria. 

Objetivo: acercar a la juventud a la realidad de la 
industria como motor de nuestro Territorio y 
poner en valor su futuro para su desarrollo. 

En el encuentro se reunieron 659 alumnos/as de 
la ESO de 9 centros escolares con 25 empresas 
de diferentes sectores. 

Se adjudicó y reconoció como obligación de 
pago la cantidad de 15.000,00 euros.  

 


